Les métiers du batiment
manquent de reléve

INQUIETUDE

Quelle gue soit I’évolution
de la conjoncture, le nombre
d’entrées en apprentissage
et d’ouvriers qui

se perfectionnent

demeure insuffisant.

ETIENNE OPPLIGER

ien difficile de connaitre
avec précision le nom-
» bre de travailleurs dans
Iindustrie vaudoise de la cons-
truction. Les emplois temporai-
res, entre autres, faussent la
statistique. Seule certitude, la
Fédération vaudoise des entre-
preneurs  recense  quelque
16 000 personnes occupées
parmi les 2300 entreprises qui
lui sont affiliées. Un nombre qui
croit progressivement année
aprés année, i la faveur d’une
bonne conjoncture économique.

Plus d’apprentissages

En fait, la préoccupation ma-
jeure de la FVE en matiére
d’emploi tient surtout au niveau
de la reléve. «Pourtant, depuis
2003, nous enregistrons une
forte progression des entrées en
apprentissage, se réjouissent
André Overney, directeur de la
Fédération, et Jean-Francois Sa-
vary, directeur de I’Ecole de la
construction a4 Tolochenaz. En-
tre 2003 et 2004, le nombre de
nouveaux contrats est passé de
371 & 472 et ’an dernier il S'est
élevé a 561. Nous nous interro-
geons toujours sur les raisons de
cette heureuse évolution. Mais
elle confirme Vattachement de
nos chefs d’entreprise a la for-
mation et au perfectionnement
professionnels. Une entreprise
de Tindustrie vaudoise de la
construction sur deux forme des

CORBIS

apprentis. C'est considérable si
T'on sait que dans les autres
secteurs de I’économie, cette
proportion n'est que de 30%.»
C’est considérable mais insuf-
fisant pour assurer la reléve
dans les divers métiers du bati-
ment. «La pyramide des dges se
modifie. La moyenne d’dge aug-
mente. En 1996, on comptait
41,9% d’apprentis et ouvriers
dans la tranche de 16 4 35 ans et
39,2% dans celle de 36 4 50 ans.

CONS'I'RUCTION Pour les spécialistes, la situation
de I'emploi restera tendue & moyen terme.

Aujourd’hui, ces proportions
sont, respectivement, de 37,2%
et 42,5%. La tendance va sensi-
blement se renforcer dans un
proche avenir. La courbe démo-
graphique est stagnante et
I'abaissement de 1'Age de la re-
traite accentuera le déficit de la
reléve.»

Les directeurs de la Fédéra-
tion et de I’Ecole sont persuadés
que la situation va demeurer
tendue sur le front de I'emploi, &

moyen terme en tout cas, et cela
quelle que soit I'évolution de la
conjoncture économique.
«Nous avons atteint un pic d’ac-
tivité en 2006-2007 et on peut
Sattendre a4 une stagnation,
voire & une régression dans le
génie civil.»

Déficit structurel

Les projets d’investissements
existent pourtant, en particulier
du coté des collectivités publi-
ques mais le déficit de
main-d’oeuvre est structurel «et
si I'on n’encourage pas davan-
tage de jeunes i choisir un
métier de la construction, on
devra faire appel au plombier
polonais pour compenser ce dé-
ficit. A 'heure actuelle, tous les
apprentis sont assurés de trou-
ver un emploi lorsqu’ils obtien-
nent leur CFC.»

Pour ceux qui en ont les com-
pétences et la volonté, la voie du
perfectionnement est toute tra-
cée aprés quelques années de
pratique. «La aussi, avec l'aug-
mentation de la moyenne d’Age
dans les entreprises, le manque
de cadres (chefs d’équipes, con-
tremaitres, etc.) devient préoc-
cupant. On l'estime 4 20% envi-
ron, 4 T'heure actuelle, et la
situation risque de s’aggraver a
ces prochaines années.»

Corollaire du fort accroisse-
ment du nombre d’apprentis en
formation ces quatre derniéres
années, des perspectives qui se
dessinent 4 moyen et long
terme, ainsi que des exigences
du perfectionnement profes-
sionnel («L’Ecole est occupée
6 jours par semaine et 49 semai-
nes par année»), la Fondation
de I'Ecole a décidé d’agrandir
leslocaux de quelque 1620 mé-
tres carrés. Les nouveaux ate-
liers seront occupés a la rentrée
de T’été prochain. M




