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Lohndumping institutionalisiert

Was haben die griine Ziircher
Stadtritin Monika Stocker und
die biirgerliche Mehrheit des
Bundesrates und Parlaments
gemeinsam? Sie firdern gezielt
die Prekaritit mit staatlichen
Projekten, die unter dem Vor-
wand der Bekimpfung der
(Jugend-)Arbeitslosigkeit por-
tiert werden: Die 1000-Franken-
Jobs und die Herabsetzung des
Jugendschutzalters im Arbeits-
gesetz.
Von Jean-Christophe Schwaab

Die von Frau Stocker einge-
fithrten 1000-Franken-Jobs (den
deutschen 1-€-Jobs nachgebildet)
sind institutionalisiertes Lohn-
dumping. Sie werden Langzeit-
arbeitslosen angeboten, mit dem
Versprechen, dass die Betroffenen
sich in den Arbeitsmarkt wieder-
eingliedern konnen. Dies gelingt
kaum, schafft aber neue Working
Poor, also Menschen, die trotz
100%iger Erwerbstitigkeit arm
sind. Solche Billigjobs — von den
Beflirwortern verharmlosend
als «Teillohnjobs»  bezeichnet
— driicken alle Lohne nach unten:
Viele Arbeitgeber wollen 1000-
Franken-Jobs anbieten, damit sie
unqualifizierte Tétigkeiten noch
schlechter entldhnen kénnen. Im
Moment gibt es «Teillohnjobs» nur
in offentlichen Institutionen. Die
Arbeitgeber machen aber Druck,
um von diesen extrem glinstigen
Bedingungen auch profitieren
zu konnen. Jiingstes Beispiel: die

Wirte. Obwohl sie bereits zu den
grossten Lohndriickern gehoren
(den 13. Monatslohn gibt’s in der
Gastronomie beispielsweise lingst
nicht fiir alle), mochten sie 1000-
Franken-Jobs einfiihren.

Weniger Rechte = mehr Jobs?
Eine andere Variante, um die
Arbeitnehmenden in der stindi-
gen Unsicherheit zu halten, ist der
Abbauder Arbeitsschutzmassnah-
men. Man verspricht den Lohn-
abhingigen die «Rettung» ihrer
Arbeitplidtze, wenn sie Verschlech-
terungen ihrer Arbeitsbedingun-
gen  hinnehmen.
Auch die Jugend- &5
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lichen sind davon betroffen: Zum
Beispiel hat die biirgerliche Mehr-
heit in Bundesrat und Parlament
behauptet, mehr Ausnahmen zum
Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot
fiir Lehrlinge wiirden Lehrstel-
len schaffen. Dass dies falsch ist,
beweist die grosse Anzahl vakan-
ter Ausbildungsplitze in denjeni-
gen Berufen, wo Nacht- und Sonn-
tagsarbeit bereits {iblich sind.

Angst erméglicht Druck und
Gewinne

Mit 1000-Franken-Jobs und
dem Abbau des Jugendschut-

zes verfolgt man dasselbe Ziel:
Menschen in prekéren

fille» wurden zu «Arbeiten im 6ffentlichen Interesse» verknurrt.

Arbeitsverhiltnissen sind froh,
dass sie liberhaupt einen Arbeits-
platz haben. Die Angst, ihre Stel-
le zu verlieren, hindert sie daran,
flir bessere Arbeitsbedingungen
oder anstindige Lohne zu kdimp-
fen. Dank solchen gehorsamen
Arbeitskraften koénnen die Arbeit-
geber erheblichen Druck ausiiben
und ihre Gewinne steigern.

Der Einsatz fiir allgemein bes-
sere Arbeitsbedingungen heisst
fiir die Gewerkschaften daher
auch: Kampf den Billigjobs. [ 4

aus Diirrenmatt

Mehr Zeit zum Leben

Die Forderung der Arbeitszeit-
verkiirzung ist so alt wie der
allgemeine gewerkschalftliche
Kamplf. Aber aktueller denn je.

uh. Noch im Jahre 1871 waren
ArbeiterInnen mit 12-Stunden-
Arbeitstagen konfrontiert. Dank
Rationalisierung der Arbeitspro-
zesse und unermiidlichen Kamp-
fen der Gewerkschaften wurden

Die Zeit ist reif!
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unterdessen die (von Branchen
abhingigen) durchschnittlichen 44
Stunden pro Woche erreicht.

Trotz andauernder Produkti-
vitdtssteigerung stosst diese For-
derung bei ArbeitgeberInnen auf
hysterische Ablehnung. Sie fiihlen
sich in ihrer Wirtschaftstheorie in
Frage gestellt und in ihrer privile-
gierten Position bedroht. Um den
Produktionsprozess profitabel zu
gestalten, blendet die neoliberale
Logik die sozialen Komponenten
aus.

Die Diskussion iiber die
Arbeitszeit wird in Zukunft neu
entfachen. Eine neue Studie der
Europidischen Stiftung filir die
Verbesserung der Arbeit und
Lebensbedingungen hilt fest, dass

sich eine grosse Mehrheit der EU-
Bevolkerung fiir eine Reduktion
der Arbeitszeit auf 34,5 Wochen-
arbeitsstunden ausspricht. Nebst
den sozialen Aspekten, spielt die
Gesundheit eine entscheidende
Rolle.

Studien belegen, dass linge-
re Arbeitszeiten krank machen.
Ab der 40. Wochenarbeitsstunde
haben ForscherInnen fiir die deut-
sche Hans-Bockler-Stiftung ein
stark erhohtes Erkrankungsrisiko
festgestellt.

Letzen Endes darf die jugendli-
che und lebensliebende Argumen-
tation «Mehr Zeit zum Leben»
oder «Mehr Musse statt Schufte-
rei» nicht vergessen werden. [ 4
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Zu dieser Thematik ladt die Unia-
Jugend Darwin Dante ein. Der
Ingenieur aus Deutschland hat
eine provokative Arbeit {iber die
«5-Stunden-Woche» geschrieben.
Vortragtour mit Diskussion:

Vortrag 5-Stunden-Woche,
von Darwin Dante
Donnerstag, 8. Februar 20:00
Kulnrzentrum Boa, Luzern
Freitag, 9. Februar 19:30
Volkshaus, Reinach AG
Samstag 10. Februar 20:00
Riimpeltum, St. Gallen



